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1. Arbejdsmiljspolitik

Politik.

Med DAV's arbejdsmiljepolitik er det hensigten, at skabe et sikkert og sundt
arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og
sociale udvikling i samfundet.

Endvidere at arbejdsmiljeforholdene sével sikkerheds- som
sundhedsmeessigt er fuldt ud forsvarlige.

Dette geelder:
- arbejdets planleegning, tilrettelaeggelse og udferelse
- arbejdsstedets indretning
- maskiner, verktgjer og alle andre tekniske hjeelpemidlers
indretning og anvendelse

Stoffer og materialer, med egenskaber der kan veere farlige for eller i
ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed, anvendes kun i arbejdsprocesser
og med arbejdsmetoder, der effektivt sikrer medarbejderne mod
utilsigtede pavirkninger. Disse stoffer og materialer er identificeret under
arbejdspladsbrugsanvisninger afsnit 6.

Anerkendte normer eller standarder, der har betydning for medarbejders
sikkerhed og sundhed, folges.

Mal.

Det er DAV’s intention at forblive en sikker og sund arbejdsplads og til
enhver tid udvikle og forbedre arbejdsmiljoet. Det er DAV’s mal at g
igennem Arbejdstilsynets screeninger uden anmeerkninger og derefter
vedligeholde dette niveau.

Ansvar.

Ansvaret for sikkerhed og sundhed ligger i det daglige hos den enkelte
leder, men samtlige medarbejdere motiveres til at tage ansvar og handle i
alle spergsmal, der vedrerer deres egen og kollegers sikkerhed.
Sikkerhedsorganisationen inddrages i lesning af opgaver omkring
arbejdsmiljespergsmal.

Til hjeelp for og forebyggelse af psykiske eftervirkninger hos en medarbejder
som folge af en arbejdsrelateret heendelse, ulykke eller dedsfald, opretholder
Dansk Auto-Varn A/S et beredskab, der kan geres brug af efter savel fysisk
som psykisk tilskadekomst.

Beredskabsplan for psykologisk krisehjeelp jf. afsnit 11.
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Efter alvorlige arbejdsulykker med invaliditet eller ded til folge, onsker
Dansk Auto-Vearn A/S at yde gkonomisk kompensation.
Forsikringsordning jf. afsnit 11.

Sikkerhedsarbejdet bestdr i:
Planleegning af arbejdspladsvurdering (APV) sker i sikkerhedsudvalget og
gennemfgres hvert 3. ar.

Arbejdspladsbrugsanvisninger vedrgrende relevante stoffer og materialer
ajourferes. Udgaede produkter fjernes. Pa nye produkter udferdiges en
arbejdspladsbrugsanvisning, der indseaettes under afsnit 6.

Kontrol af alt lefteveerktej, lofteborde, kraner, trucks, ventilationsanleeg,
trykluftanleeg og andemiddelluft udferes arligt.

Sikkerhedsudvalget holder min. 4 arlige meder. Dagsorden omfatter
gennemgang af arbejdsulykker, APV, nyt pa arbejdsmiljgomradet,
gennemgang af nye produkter samt aktuelle spergsmal fra fabrik og
montage.

Nye medarbejdere (nytiltrddte/interne rokeringer) orienteres om
arbejdsmiljghdndbogen. Forste arbejdsdag pa fabrikken praesenteres
medarbejderen for sikkerhedsrepraesentanten og snarest muligt, nar det
geelder monterer. Virksomhedens generelle sikkerhedsregler gennemgas
samt seerlige sikkerhedsregler for afdelingen og maskiner. Ngdvendigt
sikkerhedsudstyr/-bekleedning samt personlige veernemidler udleveres ved
anseettelse, og skal benyttes fra forste dag.

Alle virksomhedens medarbejdere skal i det daglige arbejde anvende
sikkerhedsfodtej. Hvor der er foreskrevet brug af personligt
sikkerhedsudstyr (pabudskilte), skal dette benyttes. Det geelder alle
medarbejdere og geester. Ved anvendelse af kemiske stoffer skal
arbejdspladsbrugsanvisningen leeses inden forste gang produktet anvendes,
og instrukser om arbejdsmetode og sikkerhedsudstyr skal felges.

Udefrakommende orienteres i relevant omfang om sikkerhedsregler for
fremmede handveerkere m.fl. Det er rekvirenten af handveerkeren (eller
andre udefrakommende), der sikre relevant orientering og i pakraevede
situationer indskeerper, at den leeses, underskrives og fglges.
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2. Sikkerhedsorganisation

Til sikring af at sikkerhedsarbejdet fungerer efter hensigten, har Dansk
Auto-Veern A/S en sikkerhedsorganisation, som gennem samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere, skal sikre at arbejdet udferes sikkerheds-
og sundhedsmeessigt forsvarligt.

Sikkerhedsudvalgsmeder afholdes kvartalsvis. Sikkerhedslederen er
ansvarlig for medeindkaldelser.

Organisationens opbygning.
Sikkerhedsudvalg er sammensat, som det fremgér af organisationsplan.

I sikkerhedsudvalget tilstreebes repraesentation fra alle virksomhedens
afdelinger.

Sikkerhedsudvalgets medlemmer registreres med tilhgrende CV og
relevante kursusbeviser.

Der fores referat fra sikkerhedsudvalgsmeder, der distribueres til alle
medarbejdere. Modereferater indseettes under afsnit 2, og opbevares i indtil
3 &r.

Organisatoriske opgaver.

Organisationens indsigt og viden pa arbejdsmiljpomradet udmentes i
forebyggende tiltag, for bedst muligt at sikre at ingen udseettes for unedig
risici, der medferer skader og arbejdsbetingede lidelser.

Tiltag pa arbejdsmiljpomradet sker som en integreret del af alle aktiviteter
pa alle niveauer i virksomheden.

Opgaver omfatter udover APV-arbejdet, udarbejdelse af vejledninger og
instrukser, koordinering af arbejdsmiljearbejdet pé alle arbejdspladser og
ved arbejder for hovedentreprengrer at efterleve dennes sikkerhedskrav i
overensstemmelse med arbejdsmiljglovens bestemmelser.

Sikkerhedsrundering gennemfgres mindst en gang arligt. Resultatet
foreleegges sikkerhedsudvalget.
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Med ansvar overfor virksomhedens ledelse sikre projektlederen at:

e virksomhedens generelle vejledninger tilpasses de aktuelle forhold
pa arbejdspladsen

e denne deltager i samarbejdet om sikkerhed og sundhed med ovrige
virksomheder i arbejdspladsens sikkerhedsorganisation

e der folges op pa trufne beslutninger

e medlemmer i virksomhedens sikkerhedsorganisation gives
forneden tid og uddannelse til varetagelse af opgaverne.

Alle medarbejdere forpligtes til at udfere arbejdsopgaverne i
overensstemmelse med givne instrukser, og hver iseer tager ansvar for sig
selv og over for andre gennem et positivt engagement i sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

Virksomhedens funktioneerer péleegges at fore tilsyn med, at udferte
arbejdsopgaver folger relevante instrukser samt pase, at fravigelser og brud
pa arbejdsmiljglovgivningen patales, og rettes snarest og bedst muligt.

Alle har ret og pligt til at sige fra, sdfremt arbejdsopgaver, givne tekniske
hjeelpemidler etc. eller personlige veernemidler ikke er i overensstemmelse

med givne instrukser h.h.v. arbejdsmiljelovgivningen.

Efter patale og gentagende overtraedelser af geeldende bestemmelser
sanktioneres af virksomhedens ledelse.

Sikkerhedsudvalgets medlemmer .

Sikkerhedsorganisation
K. V. Jensen
sikkerhedsleder
DAV
S. Hayer-Nielsen
sekreteer -
[ I I 1
Claus Berg U. Markussen L. Ransby J. T. Kristensen F. Nielsen
projektleder projektleder sikkerhedsrepraesentant veerkfarer sikkerhedsrepraesentant
Viby Montage Montage Fabrik Fabrik
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3. Arbejdspladsvurdering

Til kortleegning af arbejdsmiljget i virksomheden er der primo 2006 med
ekstern bistand iveerksat relevante arbejdspladsvurderinger.
Sikkerhedslederen er ansvarlig for tiltag i forbindelse med
arbejdspladsvurderinger nar pakreevet. Arbejdspladsvurderinger foretages
minimum hvert 3 &r.

Sikkerhedsorganisationen beslutter overordnet brugen af “verktgjer”, og
hvordan processer gennemfores i praksis.

Arbejdspladsvurderinger gennemfgres med inddragelse af bergrte
medarbejdere. Sikkerhedsudvalget prioritere, og beskriver
handlingsplanerne. Handlingsplaner og arbejdspladsvurderinger indseettes
under afsnit 3 og opdeles i:

Kontor.

Fabrik.

Montage.
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4. Arbejdsulykker
Miil med forebyggende arbejde.

Det er virksomhedens mal, at der ikke vil forekomme arbejdsulykker og
arbejdsbetingede personskader.

Arbejdsulykker defineres som pludselige heendelser, hvor en medarbejder
under eller i forbindelse med arbejdet lider skade og skadelidte som felge af
en arbejdsulykke eller anden pludselig heendelse fx lafteskade, bliver
uarbejdsdygtig med mere end 1 dags sygefraveer.

En arbejdsulykke registreres og anmeldes, og sikkerhedsudvalget
gennemgar ulykkesforlgbet, og det afgores, om ulykken giver anledning til
at eendre i forebyggelsen af arbejdsulykker pa det bergrte omrade.

Forebyggelse af arbejdsulykker effektiviseres via et objektivt samarbejde i
organisationen og med eksterne bergrte parter. Forebyggelse af
arbejdsulykker sikres bedst muligt gennem information, instruktion og
dialog.

Statistik.
Anmeldelse af arbejdsulykker.
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5. Sygefraveer
Miil og midler.

Det er Dansk Auto-Vearn A/S’s mal, at sygefraveeret generelt er mindre end
niveauet inden for branchen.

For Dansk Auto-Veern A/S er det et mal, at ledelse og medarbejdere i
forening skaber og vedligeholder en god og sikker arbejdsplads.

Alle medarbejdere tilskyndes til at veere opmaerksomme pa kollegaers
arbejdsmeessige trivsel og sikkerhed og séledes medvirke til, at der skrides
til positiv handling, fer uenskede situationer opstar.

Sével den generelle som specifikke indsats mod sygefraveer er pa én og
samme tid et feelles medarbejder- og ledelsesansvar. Derfor skal en aktiv og
malrettet indsats gerne forbedre de forhold, der matte influere pa
sygefraveeret.

Politik.

Sygefraveer kan have mange forskellige arsager, hvorfor sygefraveer
kategoriseres og bl.a. veere et instrument til indikation af
medarbejdertilfredsheden. Sygefraveerspolitikken skal gore det muligt for
alle at leve op til eget ansvar.

Hvis en medarbejder har mere end 10 sygedage h.h.v. 5 fravaersperioder
indenfor en 12 méaneders periode, har afdelingslederen ansvaret for at
indkalde medarbejderen til en fravaerssamtale. Ved modet kan savel
tillidsmand som sikkerhedsrepraesentant deltage. Ved samtalen dreftes
arsagen til fraveeret, herunder hvorvidt fraveret skyldes arbejdsmiljoet.
Hyvis det er relevant, kan der udarbejdes en plan for det videre forlgb.
Medarbejderens foresatte har det overordnede ansvar med hensyn til
samtalen, og skal altid deltage.

Nér en medarbejder eller en i dennes naermeste familie bliver alvorlig syg, er
der behov for fleksibilitet samt forstaelse fra kollegerne.

Dansk Auto-Varn A/S vil i sddanne situationer hjeelpe medarbejderen med
at finde frem til ordninger, der pa hensigtsmaessig vis tilgodeser
medarbejderens situation, og saledes i relation til arbejdet give mulighed for
nedsat arbejdstid, fleksjob, anden funktion i virksomheden eller lignende.

Statistik.
Medarbejdersamtale.
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6. Arbejdspladsbrugsanvisninger

Arbejdspladsbrugsanvisninger pa alle faremaerkede produkter, der benyttes
i arbejdet, er placeret i mapper i afdelingerne i Silkeborg og i Viby.
Sikkerhedsorganisationen har ansvaret for opdatering af mapperne.

I montagebilerne skal forefindes en oversigt over relevante produkter med
data og oplysninger om anvendelse. Projektlederen paser, at relevante
produktdata/-oplysninger medfelger nye arbejdsopgaver.
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7. Brugsanvisninger og eftersyn af materiel

Brugsanvisninger til maskiner (efter 1995).

Brugsanvisninger til tekniske hjeelpemidler/maskiner skal forefindes ved
hjeelpemidlet/maskinen. Sikkerhedsorganisationen har ansvaret for at
udstede brugsanvisninger. Medarbejderen, der betjener
hjeelpemidlet/maskinen, skal sikre sig tilstedeveerelsen af udstedt
brugsanvisning.

Lovpligtige eftersyn pa hejseredskaber, spil og transportredskaber foretages
arligt med interval pa maksimalt 12 maned.

Eftersynsrapporter opbevares centralt i virksomheden.

Vaaktgjssortiment, vagktej palasthiler, fadles varktej og indkeb og udlevering
styres og registreres. Regler herfor jf. saarskilt instruks.
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8. Instruktion og oplaring

Dansk Auto-Vern A/S instruerer nye medarbejdere, samt medarbejdere der
overgar til nye arbejdsopgaver, i relevante arbejdsfunktion. Specifik
opleering finder sted efter ”fol-princippet”, hvor arbejdslederen respektiv
holdkollegaen stér for arbejdsopgaverne, og gennem kollegialt samarbejde
og arbejdets udferelse forestar opleeringen i arbejdets udferelse, betjening af
maskiner m.v. Samtidig med indferes den nyansatte i Dansk Auto-Vaern
A/S’s virksomhedskultur.

Medarbejdere opleres i brug af maskiner m.v. under iagttagelse af relevante
brugsanvisninger m.v. Der gives opleering omkring sikkerhed og brug af
gamle maskiner (for 1995), hvor der ikke er brugsanvisninger til maskinen.
Ved de ”gamle maskiner” er der en opleeringsoversigt og
operatervejledning, som den nye medarbejder instrueres i.

Dansk Auto-Vern A/S’s procedure angaende udlevering af veerktej,
sikkerhedsudstyr, personlige veernemidler m.v. folges.

Typer af arbejdsopgaver kategoriseres som felger:

Fabriksomrader: Betonelementer og —autoveern.
Broraekveerk.
Lager og distribution.
Service og vedligeholdelse.
Administration.

Byggepladser: Montage.

Der udarbejdes skriftlige principper og retningslinier for opleering og
instruktion.

For monterer geelder tillige instruktion om arbejdstidsregler, natarbejde,
kere-/hviletidsbestemmelser m.m. samt kursus i “Vejen som arbejdsplads”.

Der informeres om “Seerlige farlige arbejdspladser”.
PSS, Plan for Sundhed og Sikkerhed udarbejdes entrepriserelateret.

Medarbejdere der skal udfere arbejdsopgaver, hvortil der stilles krav om
uddannelse, modtager relevant lovpligtig uddannelse.

Medarbejders relevante uddannelsesbeviser og certifikater registreres.



Dansk Auto-Veern A/S

Sikkerhed

Vejledning til medarbejdere, underentreprengrer og montgrer

Under arbejde for DAV skal arbejdsmiljgloven samt virksomhedens egne
sikkerhedsregler overholdes savel af egne medarbejdere som af
underentreprengrer og montgarer.

Henstillinger fra DAV’s sikkerhedsmedarbejdere skal falges.

Arbejdsmiljgloven (8 29, stk. 2) siger:

“De, der arbejder pa et fremmed virksomhedsomrade, skal rette sig efter de regler

om sikkerhed og sundhed, der geelder for denne virksomhed foruden efter de regler,
der geelder for det arbejde, de skal udfare.”

Sikkerhedsregler DAV

Under arbejde for DAV skal fglgende sikkerhedsregler overholdes

1) Hgreveern
Der er pabud om brug af hgreveern ved arbejde med stgjende processer og
veerktgj herunder, vinkesliber, boremaskiner, etc.

2) Sikkerhedsbriller
Der er pabud om at anvende sikkerhedsbriller ved arbejde hvor der er
risiko for at fa fremmediegemer i ginene, f.eks. ved brug af vinkeldiber,
bandsliber etc.

3) Sikkerhedsfodtgj
Der er pabud om at anvende sikkerhedsfodtgj i produktionen. Sikkerhedsfodtajet
skal veere med bagkappe.

4) Svejseudsugning
Der er pabud om at anvende svejseudsugning hvor det er muligt ved
svejseopgaver eller andre bearbejdningsopgaver hvor der dannes rgg eller stagv.

5) Sikkerhedsbekleedning
Der er pabud om at anvende sikkerhedsbeklaedning ved arbejde pa vejanleeg



6) Oprydning ved arbejdstids ophgar
Ved arbejdstids ophgr skal der foretages oprydning af arbejdsomrade. Ogsa
gamle Klude, bolte, metaller, spildtrae o.lign. skal fijernes.

7) Feerdsel pavirksomheden
Ved al feerdsel: gdende, cyklende, karende overalt pa virksomhedens omrade
skal der vises agtpagivenhed for maskinkgrsel, kraner, lifte, traktorer etc.
(max. 20 km/t).

Ligeledes ma traktorer, lastbiler, kraner etc. ejet af DAV kun betjenes/fgres af
medarbejdere fra DAV.

8) Alkohal

DAV s akoholpolitik forbyder indtagel se af alkohol og euforiserende
stoffer i arbejdstiden.

9) Telefon/alarmering

’ L )
DI S ﬁm& "] Alarmcentralen 112
el - -
ARBEIDOSIS
i Falck 70 10 20 30 (Abonnement nr)
Leegevagten 86 20 10 22
Politi 86 82 39 00 (Silkeborg)

DAV 86 82 29 00

@nsker du neermere oplysninger om et eller
andet, kan du henvende dig til den projekt-
ansvarlige, en sikkerhedsrepraesentant, eller
sikkerhedslederen.

For modtagelsen af foranstaende vejledning
for underentreprengrer, montgrer og medarbejdere kvitteres herved:

den

Firma / medarbejder (navn)



Version 1.0 — august 2006

10. Standarddokumenter

2.01
2.02

Checkliste sikkerhedsrunde.
Logbog for arbejdsmiljggennemgang.

Arbejdspladsvurdering/-kortleegning.
Handlingsplanskema.
Prioriteret handlingsplan.

4.01
4.02

4.03

5.01
5.02
5.03

6.01

7.01
7.02

8.01
8.02

Statistikskema.

Anmeldelse af arbejdsulykker m.v. - se hjemmeside:
http://www.easy.ask.dk./
Forsikringsskadeanmeldelse.

Statistikskema.
Fraveerssamtaleskema (individuelt).
Plan for det videre forleb (individuelt).

Arbejdspladsbrugsanvisninger.

Brugsanvisning (individuel .)
Intern Eftersynsrapport (individuelt).

Opleeringsoversigt.
Operatorvejledning.


http://www.easy.ask.dk./
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11. Henvisninger

Afsnit:

1

Personalehédndbog.

Beredskabsplan for psykologisk krisehjeelp.
Kollektiv heltidsulykkesforsikring.

2
Lovpligtig arbejdsmiljpuddannelser.

3
Styr pa veerkstedet.

4

Anmeldelse af arbejdsulykker m.v.

Hijeelp til beskrivelse af farlige situationer og neerved ulykker.
Undersggelse af ulykker.

5
Sygefraveer i praksis.

6
Skema til arbejdspladsbrugsanvisning.
Veesentlige arbejdsmiljgproblemer; Jern- og metalvareindustrien.

7

Tjekliste til brugsanvisning for maskiner.
Lovpligtig eftersyn i praksis.

DAYV - Vejledning for indkeb af veerkte;.

8
Checkliste nyansatte/eksempler.
Vejen som arbejdsplads.

9
Arbejdsmiljekrav til fremmede hdndvaerkere i praksis.

10
Beredskabsplan.
PSS.

11
Arbejdstidsregler samt Kore-/hviletidsbestemmelser.

Normer og vejledninger, der har betydning for medarbejders
sikkerhed og sundhed jf. arbejdsmiljeloven.

Industriens Branchearbejdsmiljerdd: Veerktgj til systematisk arbejdsmiljearbejde.
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12. Notater

Definitioner.
Kontaktadresser.

Info.

Regler og vejledninger.



	arbmilj_001
	arbmilj_01
	1. Arbejdsmiljøpolitik
	Politik.
	Ansvar.


	arbmilj_02
	Organisatoriske opgaver.

	arbmilj_03
	arbmilj_04
	arbmilj_05
	Mål og midler.

	arbmilj_06
	arbmilj_07
	Lovpligtige eftersyn på hejseredskaber, spil og transportredskaber foretages årligt med interval på maksimalt 12 måned.

	arbmilj_08
	arbmilj_09
	Dansk Auto-Værn A/S
	Sikkerhedsregler DAV
	Telefon/alarmering


	arbmilj_10
	arbmilj_11
	arbmilj_12

